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Aufgrund des § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen
Dienst wird nach Beschiuss in der Stadtverordnetenversammlung vom 15.
September 2005 folgender Frauenférderplan erlassen:

I. Geltungsbereich

Der Frauenférderplan gilt fur alle Beschaftigten der Stadt Bad Bramstedt, die im
Stellenplan der Stadt gefuhrt sind. Beschéftigte sind Beamtinnen und Beamte,
Angestelite, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie die in der Berufsausbildung
befindlichen Beschéftigten.

Grundlage des Frauenférderplans sind die Personaldaten zum Stelienplan 2005. Er
enthalt fur jeweils 2 Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den Anteil der
Frauen bei Einsteliung und Beforderung zur Erhdhung des Frauenanteils in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Der Frauenforderplan besteht aus der Ist-Analyse, der Abschatzung der
Personaistellen und dem MaRnahmenteil.

li. Ist-Analyse

1. Der Frauenférderplan unterscheidet nach den einzelnen Besoldungs-,
Vergltungs- und Lohngruppen sowie nach Laufbahnen bei den Beamtinnen und
Beamten.

2. Bei der Zielplanung wird unterschieden zwischen Beamtinnen und Beamten
einerseits sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern andererseits.

3. Angestellte, die auf Beamtenstellen gefiihrt werden, werden in der Ist-Analyse den
Angesteliten zugeordnet. Wird die Stelle jedoch frei, so ist sie in die Abschatzung im
Bereich Beamtinnen und Beamte (iberzuleiten.

4. Als Ergebnis der Ist-Analyse wird festgestellt, ob Frauen in den Besoldungs-,
Verglitungs- und Lohngruppen unterreprasentiert sind und damit die Zielvorgabe
gem. § 11, Abs. 4 GstG gilt.

5. Im statistischen Teil sind auch die in der Ausbildung befindlichen Beschéftigten
beriicksichtigt.

6. Nachrichtlich sind die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen beurlaubten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefiihrt.

[ll. Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenférderplans zu besetzenden
Personalstelien

In diesem Teil hat die Stadt die im Planungszeitraum personalbedeutsamen
Verénderungen, aufgegliedert nach Besoldung-, Verglitungs- und Lohngruppen,
dargestellt.
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Far die Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind ist gemal § 11, Abs. 4
GstG eine verbindliche Zielvorgabe fir mindestens 2 Jahre vorgesehen. Der Aufstieg
in eine hthere Laufbahn zahlt zu den Beférderungen.

Bei Neueinstellungen ist als Zielvorgabe 50% eingetragen, da hier Frauen zur Halfte
zu berlicksichtigen sind.

Die Zielvorgabe bei Einstellungen und Beférderungen richtet sich nach der
nachstniedrigen Einstufung.

IV. MaRnahmenteil

V. 1. Personelle MaRnahmen

1.1 Stellenausschreibungen

Alle freien Arbeitsplatze in von Frauen unterreprasentierten Bereichen miissen
zumindest intern ausgeschriecben werden. Wenn abzusehen ist, dass keine
geeigneten Bewerberinnen vorhanden sind, wird gleichzeitig intern und extern
ausgeschrieben. Positionen ab Besoldungsgruppe A 9 gehobener Dienst und/oder
vergleichbaren Vergltungs- und Lohngruppen werden grundsatzlich &ffentlich
ausgeschrieben.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche, als auch die mannliche Form
zu verwenden. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frauen
gezielt angesprochen werden. Der auffordernde Charakter muss in der Formulierung
klar zum Ausdruck kommen.

Textmuster:

,Die Stadt Bad Bramstedt hat einen Frauenforderplan. Wir fordern daher besonders
Frauen auf sich zu bewerben. Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten werden
Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bericksichtigt.

Stellenausschreibungen werden auch Frauen und Mannern zugeschickt, die sich in
der Elternzeit befinden.

Die Moglichkeit zur Aufteilung einer Stelle in Teilzeitarbeitsplatze ist anzubieten,
wenn zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

1.2 Auswahlverfahren

Bei Bewerbungen sind grundsatzlich alle Bewerberinnen, die die formalen
Voraussetzungen gemaR § 8 GstG erfillen, in das Auswahiverfahren mit
einzubeziehen. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht méglich alle
geeigneten Bewerberinnen zu Vorstellungsgesprachen einzuladen, ist darauf zu
achten, dass Frauen mindestens im Verhaitnis ihres Anteils an den Bewerbungen



berlcksichtigt werden. Diese Mindestzahl soll in Bereichen, in denen Frauen
unterrepréasentiert sind, Uberschritten werden.

Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte sind entsprechend ihrem gesetzlichen
Auftrag an der Vorauswahl der Bewerbungen zu beteiligen.

Im Auswabhiverfahren diirfen sich nicht nachteilig auswirken:

" - das Geschlecht

- Zeiten flr Kinderbetreuung

- eine Schwangerschaft oder die Mglichkeit einer Schwangerschaft
- Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familidren Griinden

- Teilzeitbeschaftigungen

- Familienstand

- Lebensalter

Es werden bei den Fahigkeiten auch digjenigen positiv bewertet, die Frauen durch
ihre Familienarbeit erworben haben (§ 8, Abs. 2 GstG).

1.3 Einstellungen, Beférderungen, Héhergruppierungen

1. Bei gleichwertiger Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bei
Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen so lange vorrangig zu
berlicksichtigen, bis sie in allen Besoldungs-, Vergtitungs- und Lohngruppen zu
gleichen Anteilen wie die Manner vertreten sind, dies gilt insbesondere fur Leitungs-
und Fuhrungspositionen, fur Beférderungen und Héhergruppierungen.

2. Teilzeitbeschaftigung darf nicht zu Benachteiligungen bei Hohergruppierungen
oder Beférderungen fiihren.

3. Die Teilnahme von Frauen an Fort- und Weiterbildungs-Veranstaltungen und ihre
Bewerbungen um Aufstiegspositionen sind unter dem Blickwinkel des Aufstiegs bzw.
der Héhergruppierung von der Dienststelle zu férdern. Diese entwickelt Mafinahmen,
mit denen Frauen motiviert und unterstiitzt werden. Dies gilt insbesondere fur die
Arbeitsbereiche der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen und fur Tatigkeitsfelder, in
denen Frauen bisher unterreprasentiert sind.

4. Soll von den unter IV.1.1 bis IV.1.3 genannten Grundsatzen abgewichen werden,
mussen der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte von der beabsichtigten
Abweichung unter Angabe der maRgeblichen Grinde unterrichtet werden,
Abweichungen sind nur  zulassig, wenn der  Personalrat und
Gleichstellungsbeauftragte ihre Stellungnahmen abgegeben haben.

1.4 Ausbildungsverhéitnisse

Die vorgenannten Punkte gelten sinngemaR auch fir Ausbildungsverhaltnisse, die
grundsatzlich - im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten - fiir Frauen und Manner
zu éffnen sind.



1.5. Fort- und Weiterbildung

Fur die Fort- und Weiterbildung gelten die Grundsétze des § 10 des
Gleichstellungsgesetz. Danach sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil
an .den Bewerbungen zugelassen werden. Dabei sind Frauen, deren Arbeitsplatz
durch RationalisierungsmaRnahmen bedroht ist, besonders zu beriicksichtigen.
Frauen sind von den jeweiligen Vorgesetzten gezielt zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen, darunter auch Veranstaltungen zum Thema
Gleichstellung von Frauen, zu motivieren. Insbesondere Personal- und
Organisationsverantwortlichen  ist die  Teilnahme an  entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen nahe zu legen.

Bei der Organisation eigener Fortbildungen ist der Aspekt ,Gleichstellung der Frau®
als Bestandteil anderer Sachthemen obligatorisch. Dabei ist darauf zu achten, dass
verstarkt Frauen als Referentinnen einbezogen werden.

Beurlaubte Beschaftigte sind regelméaBig Uber die Fort- und Weiterbildungsangebote
zu informieren und zur Teilnahme aufzufordern. lhnen wird vor Wiedereintritt in die
Beschaftigung die Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen erméglicht. Bereits vor
dem Ausstieg soliten mit den Betreffenden Gesprache iber den spéteren Einsatz
gefuhrt werden. Sechs Monate vor dem Arbeitsbeginn soll der zukiinftige
Arbeitsplatz bekannt sein.

IV.2. Organisatorische MaRnahmen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verbessern

2.1 Beurlaubung aus familidren Griinden

Die Dienststelle informiert die Beschaftigten umfassend Uber die Méglichkeiten der
Freistellung, z.B. fur den Fall der Betreuung/Erziehung von Kindern. Insbesondere
Vater sind auf diese Mdéglichkeit verstarkt hinzuweisen.

Es wird den Beurlaubten ermoglicht, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten,
indem sie, falls sie das winschen, bei Urlaubs-, Kur- und Krankheitsvertretung im
Rahmen der rechtlichen Bestimmungen beriicksichtigt werden. Bei Wiederaufnahme
der Tatigkeit sind bisher beurlaubte Beschaftigte bei der Neubesetzung eines
Arbeitsplatzes  vorrangig zu  berlicksichtigen. Die Bestimmungen des
Bundeserziehungsgeldgesetzes bleiben hiervon unberthrt.

2.2 Arbeit-zu-Hause/T elearbeit

Im Juni 2003 ist die erste Vereinbarung Uber Arbeit-zu-Hause bei der Stadt Bad
Bramstedt in Kraft getreten. Vor einer Entscheidung fir oder gegen einen Antrag von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diesbeziglich ist eine Beratung in der
Telearbeitsgruppe (Amtsleitung, Personalamt, Personalrat und
Gleichstellungsheauftragte) durchzufiihren.

2.3 Arbeitszeit, Teilzeitarbeit

Es ist grundsatzlich davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz teilbar ist. Die
Dienststelle ist bestrebt, im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten die



Inanspruchnahme von familienfreundlichen Arbeitszeiten fiirr Frauen und Manner zZu
ermdglichen, soweit die organisatorischen Voraussetzungen dieses bei
Aufrechterhaltung der volien Leistungsfahigkeit der Verwaltung zulassen.

Die regelméBige woéchentliche  Arbeitszeit  soll  nicht  unterhalb der
Sozialversicherungsgrenze liegen.

Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung werden die Betroffenen tber die arbeits-
und versorgungsrechtfichen sowie Uber die finanziellen Foigen ihrer Entscheidung
informiert. Reduzierte Stundenzahien von Teilzeitbeschaftigten sind personell im
Rahmen des Haushaltsrechts auszugleichen.

Die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitarbeit bedarf der schriflichen Begrindung.
Stellungnahmen des Personalrates und der Gieichstellungsbeauftragten sind
einzuholen. Das Direktionsrecht der Dienststelle bieibt unbertihrt.

Teilzeitbeschaftigte  dirfen  in  ihrer  beruflichen Entwicklung  gegeniiber
Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt werden.

Unter Bericksichtigung dienstlicher Belange ist bei der Ausgestaltung der
Teilzeitarbeit den individuellen Winschen in bezug auf Stundenzahi und Arbeit an
bestimmten Wochentagen zu entsprechen. Die Arbeitsorganisation soll sicherstellen,
dass méglichst viele Teilzeitkrafte an Dienstbesprechungen oder anderen Terminen
innerhalb ihrer Arbeitszeit teitnehmen kénnen.

V. Umsetzung des Frauenférderplans

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden tUber den Inhait des Frauenforderplans
informiert. Bei dienstlichem Handeln ist auf allen Ebenen der Verwaltung der
Frauenforderplan in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Vi. Zusammensteliung der statistischen Daten aus II. und 1.

Bad Bramstedt, den...........................

(Hans-Jurgen Kitbach)
Blrgermeister



