4.1.2

413

414

42.

421
422

423

Frauenforderplan der Stadt Bad Bramstedt

fur den Zeitraum 2023 — 2026

Einleitung und Geltungsbereich
Ist-Analyse

Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenférderplans zu besetzenden Per-
sonalstellen

MaBnahmenteil
Personelle MaBBnahmen
Stellenausschreibungen
Auswahlverfahren

Einstellungen, Befdrderungen, Hohergruppierungen und Leistungsorientierte
Bezahlung

Ausbildungsverhaltnisse
Férderung von Frauen in Fihrungspositionen sowie Fort- und Weiterbildung

Organisatorische MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Frauen und Manner

Beurlaubung aus familidren Griinden und Wiedereinstieg
Mobiles Arbeiten

Arbeitszeit/Teilzeitarbeit

Umsetzung des Frauenforderplans

Zusammenstellung der statistischen Daten



Aufgrund des § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst wird
nach Beschluss in der Stadtverordnetenversammlung vom 12.12.22 folgender Frauenforder-
plan erlassen:

1. Einleitung und Geltungsbereich

Die Stadt Bad Bramstedt hat das Ziel, durch entsprechende Personalplanung und
-politik die berufliche Gleichstellung von Frauenund Méannern zu verwirklichen. Der Frauen-
forderplan ist ein Instrument, um dieses Ziel zu erreichen und gilt fiir alle Beschaftigten der
Stadt Bad Bramstedt, die im Stellenplan der Stadt gefiihrt sind. Beschéftigte sind Verbeamte-
te sowie Angestellte und die in der Berufsausbildung befindlichen Beschaftigten.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist eine Gemeinschaftsaufgabe in der
Verwaltung, die sich funktionsgemaB zunachst an die Fiihrungskrafte richtet. Aber auch alle
anderen Mitarbeiter*innen - insbesondere solche mit Personalverantwortung - sind aufgefor-
dert, an der Aufgabe, die Unterreprisentanz von Frauen und Méannern in unterschiedlichen
Bereichen zu verandern, mitzuwirken.

Grundlage des Frauenférderplans sind das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im &ffentli-
chen Dienst Schleswig-Holstein (GstG), welches in § 1 folgende Ziele festlegt:

e die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglichen

o die Kompensationvon Nachteilen, die vor allem Frauen als Folge der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung erfahren

e die gerechte Beteiligung von Frauen in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen

sowie die Personaldaten zum Stellenplan 2022. Er enthélt fir jeweils 2 Jahre verbindliche Ziel-
vorgaben bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellung und Beférderung zur Erhdhung
des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Der Frauenforderplan ist die Grundlage dafiir, dass die Vorrangregelung Beachtung finden
kann, wenn eine gleichwertige Qualifikation vorliegt, da er die Unterreprésentanz von Frauen
in einzelnen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen sichtbar macht. Er besteht aus der Ist-Analyse,
der Abschatzung der Personalstellen und dem MaBnahmenteil.

2. Ist-Analyse

1. Der Frauenforderplan unterscheidet nach den einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen
sowie nach Laufbahnen bei Verbeamteten.

2. Bei der Zielplanung wird unterschieden zwischen Verbeamteten einerseits sowie Angestell-
ten andererseits.



3. Angestellte, die auf Stellen von Verbeamteten gefiihrt werden, werden in der Ist-Analyse
den Angestellten zugeordnet. Wird die Stelle jedoch frei, so ist sie in die Abschatzung im Be-
reich Verbeamtete tberzuleiten.

4. Als Ergebnis der Ist-Analyse wird festgestellt, ob Frauen in den Besoldungs- bzw. Entgelt-
gruppen unterreprasentiert sind und damit die Zielvorgabe gem. § 11, Abs. 4 GstG gilt.

5. Im statistischen Teil sind auch die in der Ausbildung befindlichen Beschaftigten bertcksich-
tigt.

6. Nachrichtlich sind die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen beurlaubten Mitarbeitenden
aufgefihrt.

3. Schatzung derim Geltunasbereich des Frauenférderplans zu besetzenden Personalstellen

In diesem Teil hat die Stadt die im Planungszeitraum personalbedeutsamen Veranderungen,
aufgegliedert nach Besoldung- bzw. Entgeltgruppen, dargestellt.

Fiir die Bereiche, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, ist gemaB § 11, Abs. 4 GstG eine
verbindliche Zielvorgabe fiir mindestens 2 Jahre vorgesehen. Der Aufstieg in eine héhere

Laufbahn zédhlt zu den Beférderungen.

Bei Neueinstellungen ist als Zielvorgabe 50% eingetragen, da hier Frauen zur Halfte zu be-
ricksichtigen sind.

Die Zielvorgabe bei Einstellungen und Beférderungen richtet sich nach der nachstniedrigeren
Einstufung.

4. MaBnahmenteil

4.1 Personelle MaBnahmen

4.1.1 Stellenausschreibungen

Alle freien Arbeitsplatze werden intern ausgeschrieben. Wenn abzusehen ist, dass keine ge-
eigneten Bewerber*innen vorhanden sind, wird gleichzeitig intern und extern ausgeschrieben.
Positionen ab Laufbahngruppe 2 und/oder vergleichbarer Entgeltgruppe werden grundsatz-
lich 6ffentlich ausgeschrieben.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche Form, die mannliche Form als auch die
Formulierung fiir nicht-bindre Geschlechtsidentitaten zu verwenden. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frauen gezielt angesprochen werden. Der auffordernde
Charakter muss in der Formulierung klar zum Ausdruck kommen.



Textbeispiel:

,Die Stadt Bad Bramstedt hat einen Frauenférderplan. Wir fordern daher besonders Frauen
auf sich zu bewerben. Im Rahmen der gesetzlichen Maglichkeiten werden Frauen bei gleich-
wertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt.”

Stellenausschreibungen werden auch Mitarbeitenden zugeschickt, die sich in der Elternzeit
befinden.

Grundsitzlich sind alle Arbeitsplatze teilbar und damit so auszuschreiben, dass auch eine

Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten maglich ist, es sei denn, zwingende dienstliche Belange
erfordern die Besetzung mit Vollzeitbeschaftigten.

4.1.2 Auswahlverfahren

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind grundsatzlich alle Bewerberinnen,
die die formalen Voraussetzungen geméaB § 8 GstG erfillen, in das Auswahlverfahren mit ein-
zubeziehen. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht méglich, alle geeigneten Be-
werberinnen zu Vorstellungsgespréichen einzuladen, ist darauf zu achten, dass Frauen min-
destensim Verhaltnis ihres Anteils an den Bewerbungen berticksichtigt werden. Diese Min-
destzahl soll in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, tiberschritten werden.

Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte sind entsprechend ihrem gesetzlichen Auftrag an
der Vorauswahl der Bewerbungen zu beteiligen.

Folgende Merkmale dirfen sich im Auswahlverfahren nicht negativ auswirken:

- Zeiten der Kinderbetreuung

- Schwangerschaft/Mdglichkeit einer Schwangerschaft oder Elternschaft
- die Pflege von Angehdrigen

- Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familidren Griinden

- Teilzeitbeschaftigungen bzw. der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung
- Familienstand

- Lebensalter

Bei der Beurteilung der Qualifikation sind Fahigkeiten und Erfahrungen aus der Familienar-
beit, soziales Engagement und ehrenamtliche Tatigkeiten zu beriicksichtigen, soweit sie fiir
die Eignung, Leistung und Befahigung bedeutsam sind. Die hohe Belastbarkeit und das Or-
ganisationstalent von Frauen, insbesondere von Alleinerziehenden, wenn sie Familienarbeit
und Berufstatigkeit miteinander verbinden, kdnnen qualifikationserhéhend sein.



413 Einstellungen, Beférderungen, Hohergruppierungen und Leistungsorientierte
Bezahlung

1. Bei gleichwertiger Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert
sind, im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bei Einstellungen, Beférderungen und Ho-
hergruppierungen so lange vorrangig zu berticksichtigen, bis sie in allen Besoldungs- und
Entgeltgruppen zu gleichen Anteilen wie die Manner vertreten sind, dies giltinsbesondere fiir
Leitungs- und Fiihrungspositionen, fiir Beférderungen und Héhergruppierungen.

2. Teilzeitbeschaftigung darf nicht zu Benachteiligungen bei Héhergruppierungen, Beférde-
rungen oder der Leistungsorientierten Bezahlung fiihren.

3. Die Teilnahme von Frauen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen und ihre Bewer-
bungen um Aufstiegspositionen sind unter dem Blickwinkel des Aufstiegs bzw. der Hoher-
gruppierung von der Dienststelle zu férdern. Die Entwicklung von MaBnahmen ist anzustre-
ben, mit denen Frauen motiviert und unterstiitzt werden. Dies gilt insbesondere fir die Ar-

beitsbereiche der unteren Entgeltgruppen und fir Tatigkeitsfelder, in denen Frauen bisher
unterreprasentiert sind.

4. Soll von den unter 4.1.1 bis 4.1.3 genannten Grundsatzen abgewichen werden, missen der
Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte von der beabsichtigten Abweichung unter
Angabe der maBgeblichen Griinde unterrichtet werden. Abweichungen sind nur zulassig,
wenn der Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte ihre Stellungnahmen abgegeben ha-
ben.

4.1.4 Ausbildungsverhéltnisse

Die vorgenannten Punkte gelten sinngemaB auch fiir Ausbildungsverhaltnisse.

Die Stadt Bad Bramstedt erklart sich grundsétzlich bereit, Ausbildung in Teilzeit zu ermdgli-
chen.

4.1.5 Férderung von Frauen in Fihrungspositionen sowie Fort- und Weiterbildung

Frauen sind durch Mitarbeiter*innen mit Vorgesetztenfunktion zur Ubernahme von hoher-
wertigen Funktionen zu motivieren.

Fiir die Fort- und Weiterbildung gelten die Grundsatze des § 10 des Gleichstellungsgesetzes.
Danach sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zugelas-
sen werden. Frauen sind von den jeweiligen Vorgesetzten gezielt zur Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen, darunter auch Veranstaltungen zum Thema Gleichstellung, zu motivie-
ren. Insbesondere Personal- und Organisationsverantwortlichen ist die Teilnahme an entspre-
chenden Fortbildungsveranstaltungen nahe zu legen.



Bei der Organisation eigener Fortbildungen ist der Aspekt Gleichstellung als Bestandteil ande-
rer Sachthemen zu berticksichtigen.

Zur Erweiterungihrer Qualifikation bzw. Férderung des beruflichen Aufstiegs ist Mitarbeite-
rinnen im Rahmen der dienstlichen Beduirfnisse die Teilnahme an den Angestelltenlehrgén-
gen | und Il sowie an der Nachqualifizierung zur Verwaltungsfachwirtin zu erméglichen.

Beurlaubte Beschaftigte sind regelmaBig tiber die Fort- und Weiterbildungsangebote zu in-
formieren und zur Teilnahme aufzufordern. Ihnen wird vor Wiedereintritt in die Beschéaftigung
die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen ermaoglicht. Bereits vor dem Ausstieg sollten mit
den Betreffenden Gesprache tber den spateren Einsatz gefilihrt werden. Sechs Monate vor
dem Arbeitsbeginn soll der zukiinftige Arbeitsplatz bekannt sein.

4.2 Organisatorische MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und
Manner

4.2.1 Beurlaubung aus familidren Grinden und Wiedereinstieg

Die Dienststelleinformiert die Beschaftigten umfassend tber die Mdglichkeiten der Freistel-
lung (Eltern- oder Pflegezeit, Sonderurlaub). Insbesondere Vater sind auf diese Méglichkeiten
verstarkt hinzuweisen.

Es wird den Beurlaubten ermdglicht, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten, indem
sie, falls sie das wiinschen, bei Urlaubs- oder Krankheitsvertretung im Rahmen der rechtlichen
Bestimmungen beriicksichtigt werden. Bei Wiederaufnahme der Tatigkeit sind bisher beur-
laubte Beschiftigte bei der Neubesetzung eines Arbeitsplatzes vorrangig zu beriicksichtigen.
Die Bestimmungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes bleiben hiervon unberihrt.

4.2.2 Mobiles Arbeiten

Mitarbeitende bei der Stadt Bad Bramstedt haben nach der Dienstvereinbarung tiber Mobiles
Arbeiten vom 21. Mé&rz 2022 die Méglichkeit, vorausgesetzt der Arbeitsplatz lasst es zu und
die persdnliche Prasenz ist nicht erforderlich, ihre Tatigkeit bis zu 50% der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeitin einem Verteilzeitraum von zwei Wochen Zuhause oder an einem
anderen Ort zu erbringen.

4.23 Arbeitszeit/Teilzeitarbeit

Es ist davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz teilbar ist und somit Teilzeitarbeit gemaB
Teilzeit- und Befristungsgesetz in allen Aufgabengebieten — auch bei Leitungsaufgaben -
grundséatzlich ermoglicht werden kann.

Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit sollte nicht unterhalb der Sozialversicherungsgren-
ze liegen.



Die Dienststelle ist bestrebt, im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten familienfreundliche
Arbeitszeiten fir alle Beschaftigten zu ermdglichen, soweit die organisatorischen Vorausset-
zungen dieses bei Aufrechterhaltung der vollen Leistungsfahigkeit der Verwaltung zulassen.

Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung werden die Betroffenen (iber die arbeits- und ver-
sorgungsrechtlichen sowie iber die finanziellen Folgen ihrer Entscheidung informiert. Redu-
zierte Stundenzahlen von Teilzeitbeschaftigten sind personell im Rahmen des Haushaltsrechts
auszugleichen.

Einem Antrag auf Teilzeitbeschéftigung oder Reduzierung der Arbeitszeit wird stattgegeben,
soweit dem keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Die Ablehnung eines
Antrages auf Teilzeitarbeit bedarf der schriftlichen Begriindung. Stellungnahmen des Perso-
nalrates und der Gleichstellungsbeauftragten sind einzuholen. Das Direktionsrecht der
Dienststelle bleibt unberihrt.

Teilzeitbeschaftigte dirfen in ihrer beruflichen Entwicklung gegeniber Vollzeitbeschaftigten
nicht benachteiligt werden.

Unter Berticksichtigung dienstlicher Belange ist bei der Ausgestaltung der Teilzeitarbeit den
individuellen Wiinschen in Bezug auf Stundenzahl und Arbeit an bestimmten Wochentagen
zu entsprechen. Die Arbeitsorganisation soll sicherstellen, dass mdglichst viele Teilzeitkrafte
an Dienstbesprechungen oder anderen Terminen innerhalb ihrer Arbeitszeit teilnehmen kdn-
nen.

5. Umsetzung des Frauenférderplans

Alle Mitarbeitenden werden Uber das Inkrafttreten des Frauenforderplans sowie dessen Ein-
sichtsmdglichkeit tGber das Intranet informiert.

Bei dienstlichem Handeln ist auf allen Ebenen der Verwaltung der Frauenférderplan in geeig-
neter Weise zu berlcksichtigen.

6. Zusammenstellung der statistischen Daten

BadBramstedt, Aen 1. Januar 2023

NA{Aa J

Verena Jeske
Blrgermeistefin



