
Damit eine Stadt besonders ist, müssen die Menschen besonders sein.

Der Schulverband Bad Bramstedt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in für die Schul-IT
(m/w/d) in Vollzeit – Teilzeit möglich

FREUEN SIE SICH AUF:

• Arbeitsverhältnis: unbefristet, mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung bei einer 

vielseitigen Aufgabe

• Teamdenken: Zusammenhalt und respektvoller Umgang auf Augenhöhe in 

einem kompetenten und kollegialen Umfeld

• Tarifvertrag: aufgabengerechtes Entgelt bis zu EG 10 TVöD, sowie

- eine Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“),

- eine jährliche Leistungsprämie, vermögenswirksame Leistungen und

- eine betriebliche Altersvorsorge (Stichwort: Zukunftssicherheit).

• Weiterbildung : ein breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen

• Arbeitszeiten: familienfreundlich, angepasst an den Schulbetrieb

• E-Mobilität: wir bieten unser E-Bike Leasing und Ladestationen für E-Autos am Rathaus 

an

• Urlaub: 30 Tage und zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

DAS SIND IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

• Überwachung und Sicherstellung der ständigen Betriebsbereitschaft von 

Schulnetzwerken

• Client-Management (Windows, iOS, Android)

• Erweiterung der digitalen Ausstattung

• Koordination von Projekten im digitalen Umfeld
• Pflege der IT-Infrastruktur (Einrichtung neuer PCs, Imageverteilung, Durchführung 

von Software-Updates, Benutzerverwaltung, etc.)

• Beschaffung von Hard- und Software

• Ansprechpartner für die Schulleitung und das Kollegium in IT-Fragen

• Betreuung der Netzwerkstruktur in den Schulen
• Verwaltung der bestehenden Serverarchitektur (iServ)
• Planung und Verwaltung des EDV-Budgets der Schulen



DAS BRINGEN SIE MIT:

• eine abgeschlossene Ausbildung in einem IT-Beruf oder einen                            

Background im Verwaltungsfach mit IT-Affinität
• einschlägige Praxiserfahrung im IT-Umfeld

• Kenntnisse in Windows/Linux/iOS-Systemen und deren Konfigurationen
• Erfahrungen in MDM-Systemen und deren Verwaltung und Konfiguration 

(jamf/Radix)

• idealerweise Kenntnisse im Landesnetz

• ein ausgeprägtes analytisches, logisches und konzeptionelles Denkvermögen sowie 

eine strukturierte, selbstständige und vorausschauende Arbeitsweise
• Affinität für digitale Strukturen und einen guten Überblick in der technischen Welt

• Sie arbeiten gerne motiviert im Team, sind belastbar und flexibel

• mindestens C1-Niveau in Wort und Schrift gemäß des Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen (GER)

Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist möglich, sofern ein gemeinsames, den 

Vollzeitanforderungen des Arbeitsplatzes entsprechendes Arbeitszeitmodell 
gefunden werden kann.

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, für Menschen mit Behinderung 
und für Bewerber*innen mit Migrationshintergrund ist für den Schulverband Bad 

Bramstedt selbstverständlich.

Der Schulverband hat das Ziel, die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen 

des Gleichstellungsgesetzes zu verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher 
besonders erwünscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung 
in Deutschland erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit 

Ihren Bewerbungsunterlagen ein.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen.

Zum Glück gibt es weitere Informationen auf: www.bad-bramstedt.de

Ansprechpartnerin:

Nina Rosenburg
Recruiterin

nina.rosenburg@badbramstedt.de Tel. 0 41 92 – 506 987

Bewerbungen bitte an: bewerbung@badbramstedt.de

Bewerbungsfrist: 08.09.2024
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